| INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

; Guatemala, 30 de septiembre de 2,022
Lic. Ermesto Salvador Flores Jerez | /

Director General |
Direccién General de Desarrollo Culural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerfo de Cultura y Deportes
Su despacho. i
Estimado sefior birector General \

|
Tengo el agrado de dirigirme a uslecﬂ. para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: A‘ngélica Maria Tzitt Tzalam CUl: 2102 55048 1614

Nimero de contrato: DGDCFC-029-315-2022 4 Acuerdo Ministerial; 644-2022 .~

Servicios (Técnicas o Profesionale Técnicos Nit del Contratista: 78626765

Nimero de Factura; 211437296 y Serie: BE1E4726

Honorarios Mensuales: Q6,500.00 s Perlodo del Informe: Mes de sepliembre de 20227
Monto Total del Contrato Q19,500.00 / Plazo del Contrato: 01/07/2022 Al 30/09/2022 /
Unidad Administrativa donde 7
presta los servicios: Direccion de Participacion Ciudadana

Objetives del Contrato: "Ef {écnico” se compromete a prestar sus servicios técnicos para la Direccion de Participacion

Ctudadana de la Direccion General de Desairollo Cultural y Fortalecimiento de las Culluras del
Mjnisten‘o de Cullura y Deportes, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus
cqnocimienlos técnicos, en la prestacion de Servicios écnicos que se describen a continuacién, sin
ser eslas limitativas, sino enuncialivas. (segun Clausula de contrato; Tercera).

|
Desarrollo Ordenado de Activid ades:i
|
|

Apoyé en la elaboracion de un plan de trabajo anual que incluyd objétivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accion
a) para la coordinacion de la Casa }de Desarrollo Cultural.

Apoyé en |a elaboracién de un informe mensual que presenta las acciones, objetos y resultados con fotografias de los eventos

b) realizados durante el mes. i

c Apoyé da+B33:L34ndo acompar‘jamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocion, impulso y
) revitalizacion de los elementos qul!urates prapios de cada localidad.
d) Apoye en la elaboracién de una Envestigacién documental, que cité documentos bibliograficos y olros estudios realizades en Ia region
que permitid proporcionar insum‘os para ia realizacidn de un diagndstico situacional cultural a nivel local.

|
. . . - T . .
€) Apoyeé en la coordinacion y efecucion de procesos formativos, educativos y cullurales.
\

i
) Apoye en la coordinacion y atengién de las necesidades culturales, en las localidades del departamento asignado.
I

Apoyé con la identificacién de estrategias, métodos y herramientas ufilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para
elimpulso de sus procesos culturales.

9)

Apoye en la arliculacién con instiiuciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y
hacedores culturales en la gener‘acién y desarrollo de actividades cullurales en la localidad.

\
» - ! v - - =
i} Apoyé en la elaboracion de un m‘apeo de actores culturales, que incluyd directorio completo.

b}

. Apoyé en la elaboracitn de un pfan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologlia y ruta de accion para la coordinacion de
) las Casas de Desarrollo Cullural}del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del depariamento.

k} Apcyé en la alimentacion y difusibn del Sistema de Informacion Cultural -SIC-,
Iy Apové en la promocion de la proﬁeccién del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del Municipio,

Apoyé en dar cumplimiento a Iaé politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y

m) Municipales de Desarrollo Cullur‘:'ai.




n)

0)

p)

r

s)

)

Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la realizacién de diferentes estrategias de conservacién v custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio.

Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural,

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités,

Apoyé en la programacién y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural durante el mes.

Angélica Maria Tziu Tzalém Licda, Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrate: Décima Primera)
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Firma de Contratista Firmay sello de'la Autoridéld que;‘ﬁuuluu los Servicios
(segn Clausuld de contréto: Dééfma Primera)
Licda. Mariela Alefandr:

Director:
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Varatava Contreras




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de sepliembre de 2,022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez |
Direclor General
Direccién General de Desarrollo CuIFuraI y Fortalecimiento de las Culturas -
Ministerio de Cultura y Deportes |
Su despacho. *

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme [a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Angélica Maria Tziu Tzalam Cul: 2102 55048 1614~

Numero de contrato; DGDCFC-029-315.2022 Acuerdo Ministerial: 644-2022 _~

Servicios (Técnicos o Profesionale Técnicos / Nit del Contratista: 78626765

Numero de Factura: 211437296 / Serie: BE1E4726 ./

Honorarios Mensuales:; Q6,500.00 Periodo del Informe: Mes de sepliembre de 2022 -
Monto Total del Contrato 19,500.00 Plazo del Contrate: 01/07/2022 Al 30/09/2022 d
Unidad Administrativa donde | e
presta los servicios: Direccién de Participacion Ciudadana

Objetivos de! Confrato: "El técnico” se compromete a preslar sus servicios técnicos para la Direccién de Paricipacion

Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culiuras del
Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus
cgnocimienlos técnicos, en la prestacion de Servicios técnicos que se describen a continuacién, sin
sgr estas limitativas, sino enunciativas. {(segdn Clausula de conlrato: Tercera),

Desarrollo Ordenado de Actividades 1realizadas durante el perido Comprendido:

Apoyé en la elaboracion de un elan de trahajo anual que incluyé objetivos, resultades, metodologfas, cronograma y ruta de accién
) para la coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural,

Apoyé en la elaboracion de un informe mensual que presenta las acciones, objelos y resuitados con folografias de los eventos

b) realizados durante el mes.

o Apoyé dando acompaiiamiento lerritorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocian, impulsa y revitalizacion de los
elementos culturales propios de cada jocalidad.

Apoyé en la elaboracion de unalinvestigacién documental, que cité documentos bibliograficos y olros estudios realizados en la region
que permitié proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel locat.

d}
e) Apoyé en la coordinacién y efeclicion de procesos formativos, educativas y culturales.

f) Apoyé en la coordinacion y atencidn de las necesidades culturales, en las localidades del departamento asignado.

Apayeé con la identificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los porladores y hacedores culturales locales para
9 el impulso de sus procesos culturales.

Apoyé en la articulacién con inst‘ituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y
hacedores culturales en la gene‘racién y desarrollo de aclividades culiurales en la localidad.

h)

" \ i :
i) Apoyé en la elaboracién de un mapeo de actores cullurales, que incluyé directerio completo.

o+ Apoyé en la elaboracion de-un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metedologia y ruta de accién para la coordinacién de
D las Casas de Desarrollo Culiural del departamento a cargo gue impulse las polencialidades culturales del departamento.

k) Apoyé enla alimentacion y difusion del Sistema de Informacidon Cultural -SIC-.

|
1} Apoyé en la promocion de la pro‘teccién del patrimonio arquitecténico, cultural y arlistico del Municipio.

\ - . :
Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y

g Municipales de Desarrollo Cu!luial.

=




n)

0)

p)

r)

5)

)

u)

Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la realizacién de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio.

Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural.

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités,

Apoyé en la programacién y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales,

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural durante el mes.

Angélica Maria Tziu Tzaldm Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Déci
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Firma de Contratista Firma y sello de la Autoridad/que Ev flua los Servicios
(segin Clausula de contrato! Diécime Primare). 1. 11 1..» Contreras
Directora de Participacitn Ciudad
Direccion General de Desarrollp Cultural
Y Fortaleciimiento d &

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES



INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de septiembre de 2,022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez
Director General
Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho. ‘
|

Estimado sefior Director General ‘

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratistz Angélica Maria Tziu Tzaldm Cul: 2102 55048 1614
Namero de contrato: DGDCFC-029-315-2022 Acuerdo Ministerial: 644-2022
Servicios (Técnicos o Profesiona Téchicos Nit del Contratista; 78626765
Numero de Factura: 211437296 Serie: 6E1E4726
Honorarios Mensuales: (16,500.00 Periodo del Informe: Mes de sepliembre de 2,022
Monto Total del Contrato Q19,500.00 Plazo del Contrato:  01/07/2022 Al 30/09/2022
Unidad Administrativa donde i
presta los servicios: Direccion de Participacion Ciudadana
\
Objetivos del Contrato: “El {écnico” se compromete a prestar sus servicios técnicos para la Direccidn de Participacion Ciudadana de la

Direccién General de Desarrollo Cultural y Forlalecimiento de las Culiuras del Ministerio de Cultura y Depories,
con‘dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacion de
Ser\(icios técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas fimilativas, sino enunciativas. {segun Clausula
de c‘onlralo: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a) Se logrd la sistematizacion y enl‘rrega del plan de trabajo de 2 planes bimensuales corespondiente a los meses de julio, agosto, septiembre y
octubre que refleja las aclividades planilicadas, su crientacion a los ejes de trabajo, abjetivos trazados, poblacién atendida asi como la
orientacion a la Politica General‘de Gobierno 2020-2024 y Objetivos de Desarrolio Sostenible, aunado a ello Ia presentacién de un
cronograma y ruta de accion para la operatividad efectiva de la Casa de Desarrollo Cultural del Municipio de Chahal departamento de Alta
Verapaz.

b) Se logrd la sistematizacion y ent[ega de informes de los meses de julio, agosto y septiembre que presento acciones realizadas, objetivos
alcanzados y resultados visibi[izgdos a través de los medios de verificacion como las folografias de los eventos realizados que denota el
cumplimiento y reporte de las metas alcanzadas por un lotal de 473 personas beneficiadas enlre ellos estan; nifios, jovenes y adultos, que
fuerdn alendidos en la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Chahal del departamento de Alta Vearapaz,

¢}  Se-logrdla organizacion de un evento regional Gastrondmico de la elaboracion, Bacha de Pescado defpueblo maya Q'eqchl parte esencial
de la comida ancestral, acompafiamiento y apoyo a portadores y hacedores cullurales que ha permitide la promocion, impulso y tevitalizacion
de los elementos culturales propios de las comunidades del municipio de Chahal, asi como Ia contribucion a la reactivacién de la economia
local.

d} Selogré en la elaboracion de una investigacion documental, que citd documentos bibliograficos y otros estudios realizados en Ia region que
permiti proporcionar insumos para la realizacion de un diagnostico sitluacional del pueblo maya Qeqchi a nivel local.

e) Se logro realizar las coordinaciopes y ejecucion de dos charla motivacional sobre la imporiancia de Los Valores, fortaleciendo proceso de
las buenas practicas y concienti;acién sobre la importancia de la Interculturalidad y Cultura de Paz para vivir en armonia ante una sociedad
en el municipio de Chahal del departamento de Alta Verapaz.

f}  Selogroidentificar y atender las ‘necesidades culturales manifestadas por los lideres comunitarios, autoridades gubernamentales,
portadores, creadores y hacedores cullurales, materializando el apoyo técnico en la realizacion de Concurso Comunitario de Marimba del
Certamen de Arle, Literatura y Cultura Guatemalteca GUATEPAZ dando un espacio de promocion, divulgacion y el valor culiural del
insirumentos autoctono, ‘

g) Selogro la identificacion de eslrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales impulsando sus
procesos culturales, a través de fa transmision de los conecimientos a las futuras generaciones asi como un intercambio de las experiencias
efectivas como los aportes propios para la contribucion al desarrollo cultural del municipio de Chahal.

h) Selogrdla articulacion con las autoridades de la Municipafidad de Chahal, Direccion Municipal de Turismo, Ofina Municipal de la Mufer,
Sistema Nacional de Acompariamiento Educative SINAE, aristas, portadores y hacedores culiurales del municipio y se desarrollo catorce
actividades cullurales enfa loca]ipad.

iy  Selogré la realizacion de un ma‘ eo con informacitn de contactos de lideres comunitarios, autoridades municipales, gubernamentales,
hacedores y portadores culturale§ en las que se coordinaron actividades con pertinencia cultural, que ha permitlé la inclusion efectiva en las
actividades que se realizd alcanzando los cbjetivos trazado en los Planes de los meses julio, agosto y septiembre de |a Casa de Desarrollo
Cultural del municipio de Chahal ‘depanamenlo de Alla Verapaz.

!




k)

m)

n)

o)

q)

s)

f)

u)

Se logro en la identificacion de prioridades de los hacedores culturales y suincorporacion al Plan de trabajo Proyectado en la Casa de
Desarrollo Cultural, especificamente para el segundo trimestre de los meses correspondiente julio, agosto y septiembre desarrollando la
cultura a partir de las necesidades vigentes e impulsando las potencialidades culturales del municipio de Chahal.

Se logré iniciar con la identificacion de sitisos sagrados, Patrimonio Natural, Artistas Locales o elementos culturales que han sido
programadas para su posterior visita y recopilacion de datos gue seran ingresadas al Sistema de Informacion Cultural -SIC- con el objetivo
de dar a conocer la riqueza ancestral del pueblo maya Q'eqchi’ del municipio de Chahal a nivel nacional e internacional.

Se logro la promocion y divulgacion de la proteccion del patrimonio arquitectdnico del municipio de Chahal, procreando concientizacion a la
identificacion cultural de la localidad con el apoyo del equipo técnico de la Casa de Desarrollo Cultural a través de la realizacion de una
manana cultural promoviendo la Danza de Venado del pueblo maya Q'eqchi’ para el resguardo y la proteccion cultural y artistico, dirigido a
nifos, jovenes y adultos.

Se logro gestionar los procesos pertinentes en el municipio de Chahal que ha permitide hacer una sistematizacion de las necesidades
culturales y garantizando la incorporacion de acciones con pertinencia cultural a los Planes Nacionales, Departamentales y Municipales, con
lideres comunitarios que se ha implementado en el municipio.

Se logré generar los mecanismos estratégicos que ha garantizado el funcionamiento técnico, administrativo y operativo de la Casa de
Desarrollo Cultural del municipio de Chahal departamento de Alta Verapaz, visibilizado a traves del Ministerio de Cultura y Deportes -MCD-
Coordinador Regional en la localidad asi como el cumplimiento de meta asignada durante los meses de julio, agosto y septiembre con el fin
de rescatar las manifestaciones culturales.

Se logro implementar estrategias efectivas que garantizaron la conservacion y custodia de cada uno de los eventos culturales que fueron
realizados en la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Chahal con el objetivo de promover los principios y valores para las futuras
generaciones.

Se logro sistematizar y entregar los informes correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre que fueron solicitados por la
Direccion de Participacion Ciudadana, cumpliendo a cabalidad las fechas establecidas e instrucciones asignadas con el fin de identificar los
logros y resultados de las diferentes actividades realizadas.

Se logro fomentar una cultura y un clima organizacional, gestor cultural y el compaierismo de la region de trabajo No. 2 tomando en cuenta
el apoyo y respeto de los mismos, con el equipo técnico asignacion clara de comisiones y responsabilidades para el funcionamiento efectivo
del Proyecto de Casa de Desarrollo Cultural que a traves del tiempo hemos establecido nuevas amistades para un intercambio de
conocimientos culturales.

Se logro generar estratégicas para la atencion y desarrollo de las acciones planificadas por las comitivas que se presentaron en la localidad
de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes, que permitio dar a conocer los espacios a mejoras para el fortalecimiento de la
Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Chahal.

Se logro asistir y participar activamente en las reuniones ordinarias en el municipio con lideres comunitarios, hacedores culturales, mujeres
emprendedoras gue permitio la coalicion estrategica con el proceso de desarrollo de las manifestaciones culturales del pueblo maya
Q’eqchi.

Se logro la programacion y ejecucion de agendas culturales durante los meses de julio, agosto y septiembre que integraron la diversidad de
expresiones culturales del municipio de Chahal del departamento de Alta Vierapaz, fortaleciendo e integrando diversas expresiones culturales
del municipio a traves de la Casa de Desarrollo Cultural.

Se logro realizar acciones con diferentes dependecias municipales, Sistema Nacicnal de Acompafiamiento Educativo SINAE que aportaron
en el rescate de nuestra identidad cultural unificande esfuerzos y crear un mayor impacto y de esa manera facilitar los procesos de
promocion cultural que alcanzo de metas asignadas, entre la que se resalta el Concurso Comunitario del Certamen de Arte, Literatura y
Cultura Guatemalteca, GUATEPAZ.

Se logro la elaboracion y traslado fisico de informe mensual, catorce memoria de labores, catorce Registro Unico de Usuarios Nacional
RUUN, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de Dasarrollo Cultural durante los meses de julio, agosto y septiembre
alcanzado los objetivos del plan.

Angeélica Maria Tziu Tzalam Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato. Décima Primera)

o0

Firma de Contrafista Firma y sellq de la Autoridad que/Evalua los Servicios
(segun Clausu ntratg: Détima Primera)

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Directora de Participacidn Ciudadana
Direccién General de Desarrollo Cultural
Y Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




